
 2025.12 [別紙]

１．退職日はいつですか

令和 年 月 日 退職

２．雇用保険（失業給付金）について　（当てはまる項目にチェックを入れてください）

※申請時に添付できない書類がある場合は、後日、入手次第ご提出ください

□ 　直近給与明細１か月分

□ 　離職票１または２　　離職票交付希望しなかった人は　雇用保険被保険者資格喪失確認通知書

（理由　　　　　　　　　　　　　）

　離職票２　離職票交付希望しなかった人は　雇用保険被保険者資格喪失確認通知書

　※理由記載のないものは返戻します。また、変更（申請）することになった場合は必ず健保に連絡してください。

□ 　申請後、雇用保険受給資格者証または受給資格通知（写）

□ 　雇用保険受給資格者証または受給資格通知（写）

□ 　申請後、受給期間延長通知書（写）

□ 　受給期間延長通知書（写）　　延長終了予定日（　　　　　　　　年　　　　　月　　　　日）

□ 妊娠・出産・育児 □ 本人の病気、けが等 □ 配偶者の海外勤務への帯同 □ 親族の看護・介護

□ 60歳定年により □ 開業による □ 教育訓練受講による □ その他（理由：　 ）

※各種通知書をマイナポータルで受け取った方はPDFを印刷してご提出ください

大同特殊鋼健康保険組合　理事長殿

令和　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

※情報照会の結果、審査に必要な情報が得られない場合があります。その際、改めて書類の提出を依頼することになります。

延
長
理
由

被保険者記号・番号 被保険者氏名 被扶養者氏名

雇用保険失業給付についての確認書

　－　　　

加入していない

期間が不足している

受給申請をしない
（受給・延長しない）

（理由　　　　　　　　　　　　　　　　）

□
その他

　添付書類不要　※理由記載のないものは返戻します。追加で確認書類をいただく場合があります。

被保険者氏名

状　　　況 必　要　な　提　出　書　類

□

□

□

□

受給資格がない

健康保険組合が提出を要請する雇用保険に関する書類は、入手次第速やかに健康保険組合へ提出します。

また、健康保険組合から管轄の公共職業安定所へ雇用保険失業給付受給状況を照会することを同意します。※

失業給付の受給開始により被扶養者の認定基準も満たさなくなったにもかかわらず、健保へ減員（削除）の手続きを行わなかっ
た（もしくは遅れた）場合には、受給開始日まで遡って被保険者認定を取消されても異議は申し立てません。
なお、その間にマイナ保険証、資格確認書を使用して診療を受けた場合の医療費の全額及び給付金の返還に応じます。

未定・受給予定・
受給中

未定またはこれから申請

受給中・申請済み

延長予定

延長中・申請済み

受給延長
（下の理由も✓）

大同特殊鋼健康保険組合


